Wirtschaft =

SAMSTAG, 16. APRIL 2022 |

WWW.NACHRICHTEN.AT/WIRTSCHAFT

1l 11

00Nachrichten

,Die Mitarbeiter sind dankbar ﬁlrv das Angebot“

Handel, Gastro, Bau: Warum immer mehr
Betriebe die Viertagewoche einfithren

VON ISABEL KLAMBAUER
UND ELISABETH PRECHTL

LINZ. ,Die Mitarbeitersuche ist
nicht einfach, gute Leute mochte
man unbedingt halten”, sagt Hap-
py-Foto-Geschéftsfiihrerin  Marle-
ne Kittel: Man suchte nach neuen
Losungen und entschied sich fiir
einen Weg, den immer mehr heimi-
sche Unternehmen gehen: die Ein-
fithrung einer Viertagewoche.

Ob Handel, Produktion oder
Gastronomie: Unternehmen aus di-
versen Branchen teilen die gleiche
Arbeitszeit auf weniger Tage auf.

Das Versprechen, Freizeit anders
zublocken, sollbei der Mitarbeiter-
suche helfen.

Die Uberlegungen gehen bei ei-
nigen Unternehmen schon weiter:
Bluesource aus Hagenberg hat eine
35-Stunden-Woche bei unverdn-
derter Bezahlung eingefiihrt. Und
auch bei GEG Elektro und Gebau-
detechnik gibt es intensives Nach-
denken zur 35-Stunden-Woche:
,Die Mitarbeiter haben mehr Frei-
zeit, sind motivierter und werden
dadurch die Reduktion der Stun-

den wieder ausgleichen®, sagt Co-

Geschaftsfithrer Herbert Hartl.

Bei Happy Foto in Freistadt stehen bis Ende September die Produktionsmaschinen am Freitag still.

HAPPY FOTO

Mitarbeiter im
Betrieb halten

_ Stark saisonal ge-
. ., Drégtistdas Ge-
schaft des Frei-
~ stédter Fotobuch-
Spezialisten ,Hap-
py Foto*“: 40 Prozent

i des Umsatzes werden in den
i sechs Wochen vor Weihnach-
i ten erzielt. Dies und der

| Wunsch der 80 Mitarbeiter wa-

. ren die Griinde, im Februar die
i Viertagewoche einzufithren.
,»Bis Ende September stehen
die Produktionsmaschinen am
Freitag®, sagt Geschaftsfiihre-
rin MarleneKittel. Der Kunden-
dienst ist immer besetzt. Mit
der Mafnahme sollen neue
Mitarbeiter gefunden und be-
stehende an den Betrieb ge-
bunden werden.

HOTEL AVIVA

Positiver Effekt:
Kein Teildienst

Angefangen von der
Rezeption tiber

| die Kiiche bis zur
. = | eigenenBrauerei-
5 S im Hotel Aviva in
)y St. Stefan am Walde
gibt es seit drei Jahren fiir sei-
ne 79 Mitarbeiter die Viertage-
woche mit 40 Stunden Arbeits-
i zeit. ,Wir sehen hier einen po-
sitiven Effekt bei den Mitarbei-
tern“, sagte Aviva-Hotelier
Christian Griinbart. Fiir das Kii-
chen- und Servicepersonal be-
deutet dies auch keine Teil-
dienste, also Dienste mit ldn-
geren Pausen, mehr. Stattdes-
senwurden die Arbeitsprozes-
se auf Schichtbetrieb mit je-
weils zwei 30-Minuten-Pausen
umgestellt.

GEG GEBAUDETECHNIK

Es braucht noch
Anderungen

Von der ,kurz-lan-
gen-Woche" (in ei-
ner Woche wird
am Freitag nicht,
in der anderen bis

Mittag gearbeitet) ist

der Elektro- und Gebaudetech-

niker GEGin Gmunden auf eine

Viertagewoche flir Monteure

umgestiegen. Die Biiros sind

am Freitag besetzt. Weil Lehr-
linge keine Viertagewoche ma-
chen diirfen, bekommen sie
freitags eine Schulung: ,Hier
sollte das Gesetz geandert wer-
den", sagt Geschaftsfihrer

Herbert Hartl. Das System wer-

de gut angenommen: ,Wir hat-

ten einige Initiativbewerbun-
gen, die es sonst wohl nicht ge-
geben hitte.”

BLUESOURCE

Gleiches Geld,
weniger Stunden

Die Viertagewoche
gibt es beim Ha-
genberger Soft-
ware-Spezialisten
Bluesource schon

ldnger. Mit Anfang

des Monats wurde eine 35-

Stunden-Woche bei voller Be-

zahlung eingefiihrt. ,Wir ha-

ben sehr viel Arbeit, aber es ist
besser, wenn man sie auf mehr

Kopfe aufteilt. Die Mitarbeiter

sind ob der verkiirzten Ar-

beitszeit aber sehr motiviert
und daher genauso produk-
tiv*, sagt Co-Geschiftsfiithrer

Roland Sprengseis, der das Sys-

tem bei Ericsson in Finnland

kennengelernt und dann etab-
liert hat. Die 60 Mitarbeiter sei-
en dankbar fiir mehr Freizeit.

: LIDL

Nur in Biiros,
nicht in Filialen

,Ausgewahlte Perso-
en“ sollen beim

Lebensmittel-Dis-

konter Lidl die

Viertagewoche
ausprobieren kon-
nen. Das gab Lidl Osterreich
(Geschaftsfiihrer: Alessandro
Wolf) in der Vorwoche bei Vor- |
lage des Geschiftsberichts be- |
kannt. Lidl startet ein Pilotpro- |
jekt.
AufNachfrage gibt mansich !
bei Lidl bedeckt: Der ergebnis- |
offene Test habe gerade erst |
begonnen, weitere Auskiinfte
dazu gibt es nicht. Fest steht,
dass nur die Biiromitarbeiter
davon erfasst sein werden. Be-
schaftigte in den Filialen sind
davon nicht erfasst.
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